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 ٢٠٠٣لسنة  ١٢مقتطفات من قانون العمل  قانون رقم 
 التعارDف وAح?ام العامھ   –

 الHشغيل   –
 عقد العمل الفردى   –

 Oجور  –
 Oجازات  –

 >====المحاضره القادمھ =====<
 العمال ومسائلاYZم واجبات   –  

 تنظيم العمل   –
 العملانقضاء علاقة   –



   . إشرافھ أو  إدارتھ وتحت عمل صاحب أجر  لقاء jعمل طبيef ghص cل : العامل˃
   . أجر لقاء أكuv  أو  عاملا  jستخدم اعتباري  أو  طبيef ghص cل : العمل صاحب˃
 ع|‘ أجرا و\عت’u  عينا أو  نقداً  متغ{uا أو  cان ثابتا عملھ لقاء العامل عليھ يحصل ما cل :Oجر˃

   : ي|g ما Oخص
   العمولة - 
 قيامھ طوال تحصيلھ أو  بيعھ أو  بإنتاجھ يقوم ما مقابل للعامل يدفع أن المئوDة ال¢سبة -

   . ال¢سبة ¤ذه لھ المقرر  بالعمل
   ) المعfiشھ لغلاء ¤اواوي  علاوه (  نوع›ا أو  استحقاق›ا س“ب cان أيا العلاوات -
   . العمل مقتضيات ‚ستلزم›ا أن دون  العمل صاحب •Yا يل¶·م ال‡† العي¢ية المزايا -
  كفاءتھ أو  أمانتھ جـزاء لھ يصرف وما أجره ع|‘ علاوة للعامل jعطى ما و”‘  المنح - 
  .عملھ أداء ̂‘ ل›ا معينة مخاطر  أو  ظروف لقاء للعامل jعطى ما و¤و البدل -
اح ̂‘ العامل نصfiب -     . Oر̆
 .) السياحية الم¢شآت ̂‘ اëدمة مقابل العملاء يدفع›ا ال‡† المئوDة ال¢سبة( مثل  الو¤بة - 



 ̨شاط من العمل صاحب يزاولھ فيما بطبيعتھ يدخل الذي العمل : المؤقت العمل˃
   . بانYØائھ وD¢تŁ† بذاتھ عمل ع|‘ ينصب أو  محددة، مدة إنجازه طبيعة وتقت̶̌†

 ̨شاط من العمل صاحب يزاولھ فيما بطبيعتھ يدخل لا  الذي العمل : العرŒ̌º العمل˃
   . أش›ر ستة من أكuv  إنجازه jستغرق  ولا 
  . علYøا متعارف دورDة مواسم ̂‘ يتم الذي العمل : الرسمي العمل˃
  . وشروق›ا الشمس غروب ب{ن ما الف¶uة : الليل˃
  . العاملة بالقوى  المختص الوزDر  : المختص الوزDر ˃
   . العاملة القوى  ©شئون  المختصة الوزارة : المختصة الوزارة˃
»u’عتj ذا أح?ام ‚سرى  لا  و العمل، علاقات يحكم الذي العام ،القانون  القانون  ¤ذا¤ 

   : ع|‘ القانون 
  . العامة ال›يئات و  المحلية ²دارة وحدات ذلك ̂‘ بما الدولة بأج›زة العامل{ن˃
  . حكم›م ̂‘ ومن الم³·لية اëدمة عمال˃
 . فعلا jعول›م الذين العمل صاحب أسرة أفراد˃

 



 ال‡† وتلك ، القانون  ¤ذا أح?ام تطبيق وقت القائمة الم¢شآت ̂‘ العمل صاحب يل¶·م«
            العمل محل دائرYZا ̂‘ يقع ال‡† المختصة ²دارDة ا̈¼›ة إ¹‘ يرسل بأن مستقبلا  ت¢شأ

 بدء تارDخ من أو  القانون  •Yذا العمل تارDخ من يوما عشر  خمسة خلال ) العمل مكتب (
  و وم›¾Yم لمؤ¤لاYZم طبقاً  العمال ©عدد مفصلا  بيانا -Oحوال حسب ع|‘ - بالم¢شأة العمل

   .ونوع›م وج¢سياYZم أعمار¤م
 
 خلال ا̈¼›ة ذات إ¹‘ يرسل Oو¹‘ الفقرة ̂‘ إلYøا المشار  الم¢شآت ̂‘ العمل صاحب وع|‘«

  : Àتية البيانات عام cل من يناير  ش›ر 
  . السابقة الفقرة ̂‘ الواردة البيانات ع|‘ ‚عديلات من طرأ ما˃
  . ا̈¼ديدة التوسعات و  ²حلال ©س“ب الشاغرة الوظائف عدد˃
 خلال الم›نية و  التعليمية اÁ̈الة بحسب موزعة المتوقعة Aحتياجات بتقدير  بيان˃

   . التا¹‘ العام
 



ية باللغة كتابة العمل عقد بتحرDر  العمل صاحب يل¶·م«  صاحب يحتفظ ÃĄ̈ ثلاث من العر̆
  . المختص Aجتماعية التأمينات مكتب الثالثة وتودع للعامل eĄ̈ة و\سلم بواحدة العمل

 
  : Àتية البيانات Oخص ع|‘ العقد يتضمن أن وDجب«

  . العمل محل وعنوان العمل صاحب اسم˃
   لإقامتھ ومحل التأميÈ† ورقمھ حرفتھ أو  وم›نتھ ومؤ¤لھ العامل اسم˃
   . التعاقد محل العمل ونوع طبيعة˃
   .علYøا المتفق والعي¢ية النقدية المزايا سائر  وكذلك أدائھ وموعد وطرDقة عليھ المتفق Oجر  ˃

 . وش›ادات أوراق من لديھ أودعھ قد يكون  بما إيصالا  العامل العمل صاحب و\عطى
 
 ثلاثة ع|‘ تزDد لمدة Aختبار  تحت العامل ‚عي{ن يجوز  ولا  العمل، عقد ̂‘  Aختبار مدة تحدد«

   . واحد عمل صاحب عند واحدة مرة من أكA  uvختبار  تحت ‚عيfiنھ أو  أش›ر 
 



 ع|‘ للأجور  Oد̨ى اÁ̈د بوضع يختص التخطيط وزDر  برئاسة للأجور  قومي مجلس ي¢شأ«
إيجاد المعfiشة نفقات بمراعاة القومي المستوى   تحقيق تكفل ال‡† التداب{u  و  الوسائل و̆
  . Oسعار و  Oجور  ب{ن التوازن 

 Oجر  من %٧ عن يقل لا  بما الدورDة السنوDة للعلاوة Oد̨ى اÁ̈د بوضع المجلس يختص كما«
Œ̌ÎساO ات أساسھ ع|‘ تحسب الذيcاu¶جتماعية التأمينات اشA ، ‘̂عرض حالة و‚ 

 ع|‘ Oمر  jعرض ، إلYøا المشار  الدورDة العلاوة صرف مع›ا يتعذر  اقتصادية لظروف الم¢شأة
 عرض تارDخ من يوما ثلاث{ن خلال ̂‘ ظروف›ا مع ملائما يراه ما لتقرDر  للأجور  القومي المجلس

 .عليھ Oمر
  . العقيدة أو  الدين أو  اللغة أو  Oصل أو  ا̈¼¢س اختلاف ©س“ب Oجور  ̂‘ التمي{·  يحظر «
  : Àتية الفئات عضوDتھ ̂‘ يضم للاجور  القومي المجلس أعضاء«

 .المختلفھ الوظائف ©عض عن ممثل{ن اعضاء˃
  . المنظمات ¤ذه تختار¤م Oعمال أÁÑاب منظمات يمثلون  أعضاء˃
  . Aتحاد يختار¤م مصر  عمال لنقابات العام Aتحاد يمثلون  أعضاء˃

 



 العامل عليھ يحصل ما يقل ألا  وجب بالعمولة أو  بالإنتاج Oجر  تحديد ع|‘ Aتفاق تم إذا«
  . للأجور  Oد̨ى اÁ̈د عن

 أيام أحد ̂‘ قانونا المتداولة بالعملة للعامل المستحقة المبالغ من وغ{u¤ا Oجور  تؤدى«
  : التالية Oح?ام مراعاة مع م?انھ و̂‘ العمل
  . الش›ر ̂‘ Oقل ع|‘ مرة أجور¤م تؤدى ش›ري  بأجر  المعينون  العمال˃
 العامل يحصل أن وجب أسبوع{ن ع|‘ تزDـد مـدة العمل واستلزم بالإنتاج Oجر  cان إذا˃

 باgÔ لھ يؤدى وأن العمل من أتمھ ما مع تHناسب اÁ̈ساب تحت دفعة ع|‘ أسبوع cل
  . بھ cلف ما التاO g¹سبوع خلال Oجر 

˃‘̂  u}ل مرة أجور¤م العمال تؤدى السابق{ن البندين ̂‘ ذكر  ما غc ع|‘ أسبوع  uvكO ما 
  . ذلك غ{u  ع|‘ يتفق لم
 لھ المستحقة المبالغ وجميع أجره للعامل العمل صاحب يؤدى العمل علاقة انYØت إذا˃

 ع|‘ اÁ̈الة ¤ذه ̂‘ فيجب نفسھ تلقاء من العمل ترك قد العامل cان إذا إلا  فوراً 
 تارDخ من أيام سبعة تجاوز  لا  مدة ̂‘ مستحقاتھ وجميع العامل أجر  أداء صاحب
  . المستحقات •Yذه العامل مطالبة

 



 وحالت عملھ لمباشرة مستعدا وcان للعمل المحدد الوقت ̂‘ عملھ مقر  إ¹‘ العامل حضر  إذا«
  cاملا أجره استحق و  فعلا  عملھ أدى كأنھ اعت’u  ، العمل صاحب إ¹‘ ترجع أسباب ذلك دون 

{ن بfiنھ وحالت حضر  إذا أما  العمل صاحب إرادة عن خارجة ق›رDة أسباب عملھ مباشرة و̆
  . أجره نصف استحق

 مما أو  معينة مجال من خدمات أو  سلع أو  أغذية ©شراء العامل إلزام العمل لصاحب يجوز  لا«
  . خدمات من يقدمھ أو  سلع من العمل صاحب ي¢تجھ

 ثلاث{ن إ¹‘ تزاد ،cاملة سنة اëدمة ̂‘ أم̶̌† لمن cامل بأجر  يوما ٢١ السنوDة Oجازة مدة تكون «
 Oجازة تكون  كما ،أكuv أو  عمل صاحب لدى سنوات عشر  اëدمة ̂‘ العامل أم̶̌† م‡† يوما
 عطلات أيام Oجازة حساب ̂‘ يدخل ولا  ،اëمس{ن سن تجاوز  لمن السنة ̂‘ يوما ثلاث{ن لمدة

  . Oسبوعية الراحة و  الرسمية المناسبات و  Oعياد
 ©شرط العمل ̂‘ قضا¤ا ال‡† المدة ب¢سبة أجازة استحق سنة عن العامل خدمة مدة قلت وإذا

  . العمل صاحب خدمة ̂‘ أش›ر  ستة أم̶̌† قد يكون  أن
 Oعمال ̂‘ jعملون  الذين للعمال أيام سبعة السنوDة Oجازة مدة تزداد Oحوال جميع و̂‘

 من قرار  بتحديد¤ا يصدر  ال‡† و  النائية المناطق ̂‘ أو  بالÁÖة المضرة أو  اëطرة أو  الصعبة
  . المعنية ا̈¼›ات رأى أخذ ©عد المختص الوزDر 

 



 يجوز  لا  و  ،وظروفھ العمل مقتضيات حسب السنوDة Oجازة مواعيد العمل صاحب يحـدد«
  . العمل مصÁÙة تقتضYøا قوDة لأسباب إلا  قطع›ا

 رفض وإذا العمل صاحب حدد¤ا ال‡† للمدة و  التارDخ ̂‘ بالأجازة بالقيام العامل وDل¶·م«
  . مقابل›ا اقتضاء ̂‘ حقھ سقط بالأجازة القيام كتابة العامل

 م¾Yا يوما، عشر  خمسة مدYZا سنوDة إجازة ع|‘ العامل يحصل أن يجب Oحوال جميع و̂‘«
 لھ المقابل Oجر  أو  Oجازات رصيد بHسوDة العمل صاحب وDل¶·م Oقل ع|‘ متصلة أيام ستة

 السنوDة أجازتھ رصيد العامل اسHنفاد قبل العمل علاقة انYØت فإذا سنوات ثلاث cل
  . الرصيد ل›ذا المقابل Oجر  استحق

  . ) سنھ ١٥ ال فوق ( للأطفال بال¢سبة تأجيل›ا أو  ضم›ا أو  ²جازة تجزئة يجوز  ولا«
 إحدى ̂‘ Aمتحان لأداء متقدما cان إذا السنوDة أجازتھ موعد تحديد ̂‘ اÁ̈ق للعامل«

 ع|‘ يوما عشر  بخمسة بالأجازة قيامھ قبل العمل صاحب يخطر  أن ©شرط التعليم مراحل
  . Oقل

 إذا ع¾Yا، أجر  من أذاه ما jس¶uد أو  Oجازة، مدة عن أجره من العامل يحرم أن العمل لصاحب«
   . التأديŒÛ با̈¼زاء إخلال دون  وذلك أخر، عمل صاحب لدى خلال›ا اشتغالھ ث“ت

 



خلال السنة تتجاوز ستة أيام لس“ب عارض لمدة لا ينقطع عن العمل للعامل أن «
 †̌Üحد أق Oجازة العارضة من Oجازة السنوDة وتحسب يومان ̂‘ المرة الواحدة و̆

 المقررة للعامل 
للعامل اÁ̈ق ̂‘ إجازة بأجر cامل ̂‘ Oعياد ال‡† يصدر بتحديد¤ا قرار من الوزDر «

 . المختص بحد أقǙ† ثلاثة عشر يوما ̂‘ السنة 
العمل ‚شغيل العامل ̂‘ ¤ذه Oيام إذا اقتضت ظروف العمل ذلك، ولصاحب «

  مث|g ¤ذا Oجر و\ستحق العامل ̂‘ ¤ذه اÁ̈الة بالإضافة إ¹‘ أجره عن ¤ذا اليوم 
 . )ايام  ٣= اجر اليوم Aص|g + ضعف Aجر (
اÁ̈ق ̂‘ أجازة خمس سنوات متصلة للعامل الذي أم̶̌† ̂‘ خدمة صاحب العمل «

، وتكون ¤ذه Oجازة زDارة بfiت المقدسأو لمدة ش›ر لأداء فرDضة اÞà̈ بأجر cامل 
 . مرة واحدة طوال مدة خدمتھ 
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تحدد¤ا ا̈¼›ة الطبية المختصة، الذى يث“ت مرضھ اÁ̈ق ̂‘ أجازة مرضية للعامل «
 Aجتماgâوفقا لما يحدده قانون التأم{ن ‚عوDضا عن Oجر و\ستحق العامل خلال›ا 

أجازة مرضية cل ̂‘ اÁ̈ق يث“ت مرضھ ̂‘ الم¢شآت الصناعية للعامل الذي وDكون «
مانية أش›ر بأجر ثم ثش›ر بأجر cامل تق̶̌† ̂‘ اëدمة ع|‘ أساس  ثلاث سنوات

وذلك إذا قررت ا̈¼›ة الطبية ثلاثة أش›ر دون اجر من أجره ثم  %j٧٥عادل 
 المختصة احتمال شفائھ 

ما jستحقھ من أجازة إ¹‘ جانب متجمد إجازتھ السنوDة أن jستفيد من وللعامل «
إذا cان لھ تحوDل Oجازة المرضية إ¹‘ أجازة سنوDة ، كما لھ أن يطلب مرضية

 . رصيد jسمح بذلك 
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 المحاضرة القادمة

 )٢ج ( قانون العمل 
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