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 ٢٠٠٣لسنة��١٢مقتطفات�من�قانون�العمل��قانون�رقم�
 التعار%ف�و"ح ام�العامھ�  –

 ال(شغيل�  –
 عقد�العمل�الفردى�  –

 0جور��–
 0جازات  –

 >====المحاضره�القادمھ�=====<
 العمال�ومسائلا;:م�واجبات�  –  

 تنظيم�العمل�  –
 العملانقضاء�علاقة�  –



   . إشرافھ�أو �إدارتھ�وتحت�عمل�صاحب�أجر �لقاء�Kعمل�طبيFG�HIص�Dل�: العامل˃
   . أجر�لقاء�أكVW �أو �عاملا �Kستخدم�اعتباري �أو �طبيFG�HIص�Dل�: العمل�صاحب˃
�ع�bcأجرا�وaعت`V �عينا�أو �نقداً �متغ^Vا�أو �Dان�ثابتا�عملھ�لقاء�العامل�عليھ�يحصل�ما�Dل�:0جر˃

   : ي�Hcما�0خص
   العمولة�- 
�قيامھ�طوال�تحصيلھ�أو �بيعھ�أو �بإنتاجھ�يقوم�ما�مقابل للعامل�يدفع�أن المئو%ة�الfسبة�-

   . الfسبة�kذه�لھ�المقرر �بالعمل
   ) المعpشھ�لغلاء�kاواوي �علاوه�(  نوعnا�أو �استحقاقnا�سlب�Dان�أيا العلاوات�-
   . العمل�مقتضيات�xستلزمnا�أن�دون �العمل�صاحب�w:ا�يلuvم�ال�stالعيfية المزايا�-
  كفاءتھ�أو �أمانتھ�جـزاء�لھ�يصرف�وما�أجره�ع�bcعلاوة�للعامل�Kعطى�ما�وbz  المنح�- 
  .عملھ�أداء���bلnا�معينة�مخاطر �أو �ظروف�لقاء�للعامل�Kعطى�ما وkو�البدل�-
   . 0ر�اح���bالعامل نصpب�- 
 .) السياحية�المfشآت ��bا�Fدمة�مقابل�العملاء�يدفعnا�ال�stالمئو%ة الfسبة( مثل� الوkبة�- 



��شاط�من�العمل�صاحب�يزاولھ�فيما�بطبيعتھ�يدخل�الذي�العمل�: المؤقت�العمل˃
sينصب�أو �محددة،�مدة�إنجازه�طبيعة�وتقت���bcبذاتھ�عمل�ع�sت�f%بان�:ائھ�و .   

��شاط�من�العمل�صاحب�يزاولھ�فيما�بطبيعتھ�يدخل�لا �الذي�العمل�: العر����العمل˃
   . أشnر�ستة�من�أكVW �إنجازه�Kستغرق �ولا 
  . عل�:ا�متعارف�دور%ة�مواسم���bيتم�الذي�العمل�: الرسمي�العمل˃
  . وشروقnا�الشمس�غروب�ب^ن�ما�الفVvة�: الليل˃
  . العاملة�بالقوى �المختص�الوز%ر �: المختص�الوز%ر ˃
   . العاملة�القوى ��شئون �المختصة�الوزارة�: المختصة�الوزارة˃
»V`عتK ذاk� سرى �لا  و العمل،�علاقات�يحكم�الذي�العام�،القانون �القانونxذا�أح ام�k�

   : ع�bcالقانون 
  . العامة�الnيئات�و �المحلية��دارة�وحدات�ذلك���bبما�الدولة�بأجnزة�العامل^ن˃
  . حكمnم���bومن�الم�uلية�ا�Fدمة�عمال˃
 . فعلا�Kعولnم�الذين�العمل�صاحب�أسرة�أفراد˃

 



�ال�stوتلك�،�القانون �kذا�أح ام�تطبيق�وقت�القائمة�المfشآت���bالعمل�صاحب يلuvم«
            العمل محل�دائر;:ا���bيقع�الst المختصة��دار%ة�ا�¡nة إ �bيرسل�بأن�مستقبلا �تfشأ

�بدء�تار%خ�من�أو �القانون �w:ذا�العمل�تار%خ من يوما�عشر �خمسة خلال�) العمل�مكتب�(
  و ومn£:م لمؤkلا;:م طبقاً  العمال��عدد�مفصلا �بيانا -0حوال�حسب�عbc - بالمfشأة العمل

   .ونوعnم وجfسيا;:م أعمارkم
 
»bcالعمل�صاحب وع�bشآت��fإل�:ا�المشار �الم�bالفقرة���b يرسل 0و�b ة�ذات�إn¡خلال�ا��

  : ¤تية�البيانات عام�Dل�من�يناير �شnر 
  . السابقة�الفقرة���bالواردة�البيانات�عx�bcعديلات�من�طرأ�ما˃
  . ا�¡ديدة�التوسعات�و ��حلال��سlب�الشاغرة�الوظائف�عدد˃
�خلال�المnنية�و �التعليمية�ا�¥الة�بحسب�موزعة�المتوقعة�"حتياجات�بتقدير �بيان˃

   . التا �bالعام
 



�صاحب�يحتفظ��¨§�ثلاث�من�العر�ية�باللغة�كتابة�العمل�عقد�بتحر%ر �العمل�صاحب يلuvم«
  . المختص�"جتماعية�التأمينات�مكتب�الثالثة�وتودع�للعامل��¨Fة�وaسلم�بواحدة�العمل

 
  : ¤تية�البيانات�0خص�ع�bcالعقد�يتضمن�أن و%جب«

  . العمل�محل�وعنوان�العمل�صاحب�اسم˃
   لإقامتھ�ومحل�التأمي»�sورقمھ�حرفتھ�أو �ومnنتھ�ومؤkلھ�العامل�اسم˃
   . التعاقد�محل�العمل�ونوع طبيعة˃
   .عل�:ا المتفق�والعيfية النقدية المزايا�سائر �وكذلك�أدائھ�وموعد�وطر%قة عليھ�المتفق�0جر  ˃

 . وشnادات�أوراق�من�لديھ�أودعھ�قد�يكون �بما�إيصالا �العامل�العمل�صاحب�وaعطى
 
�ثلاثة�ع�bcتز%د�لمدة�"ختبار �تحت�العامل�xعي^ن�يجوز �ولا �العمل،�عقد ��b "ختبار�مدة تحدد«

   . واحد�عمل�صاحب�عند�واحدة�مرة�من�أكVW �"ختبار �تحت�xعيpنھ�أو �أشnر 
 



�عbc للأجور �0د�ى�ا�¥د�بوضع�يختص التخطيط�وز%ر �برئاسة�للأجور �قومي�مجلس يfشأ«
�تحقيق�تكفل�ال�stالتداب^V �و �الوسائل�و�إيجاد�المعpشة�نفقات�بمراعاة�القومي المستوى 
  . 0سعار�و �0جور �ب^ن�التوازن 

�0جر �من %٧ عن�يقل�لا �بما�الدور%ة�السنو%ة�للعلاوة 0د�ى�ا�¥د�بوضع�المجلس�يختص كما«
�xعرض�حالة�و�b ،�"جتماعية�التأمينات�اشVvاDات�أساسھ�ع�bcتحسب�الذي�0سا±��

�ع0�bcمر �Kعرض ، إل�:ا�المشار �الدور%ة�العلاوة�صرف�معnا�يتعذر �اقتصادية�لظروف�المfشأة
�عرض�تار%خ�من يوما�ثلاث^ن�خلال���bظروفnا�مع�ملائما�يراه�ما�لتقر%ر �للأجور �القومي�المجلس

 .عليھ 0مر
  . العقيدة�أو �الدين�أو �اللغة�أو �0صل�أو �ا�¡fس�اختلاف��سlب�0جور ���bالتمي^u �يحظر «
  : ¤تية�الفئات�عضو%تھ ��bيضم�للاجور �القومي�المجلس�أعضاء«

 .المختلفھ�الوظائف��عض�عن�ممثل^ن�اعضاء˃
  . المنظمات�kذه�تختارkم�0عمال�أ´¥اب�منظمات�يمثلون �أعضاء˃
  . "تحاد�يختارkم�مصر �عمال�لنقابات�العام�"تحاد�يمثلون �أعضاء˃

 



�العامل�عليھ�يحصل�ما�يقل�ألا �وجب�بالعمولة�أو �بالإنتاج�0جر �تحديد�ع�bc"تفاق�تم إذا«
  . للأجور �0د�ى�ا�¥د�عن

�أيام�أحد���bقانونا�المتداولة�بالعملة�للعامل�المستحقة�المبالغ�من�وغ^kVا�0جور  تؤدى«
  : التالية�0ح ام�مراعاة�مع�م انھ�و��bالعمل
  . الشnر��0�bقل�ع�bcمرة�أجورkم�تؤدى�شnري �بأجر �المعينون �العمال˃
�العامل�يحصل�أن�وجب�أسبوع^ن�ع�bcتز%ـد�مـدة�العمل�واستلزم�بالإنتاج�0جر �Dان�إذا˃

�با·�Hلھ�يؤدى�وأن�العمل�من�أتمھ�ما�مع�ت(ناسب�ا�¥ساب�تحت�دفعة�ع�bcأسبوع�Dل
  . بھ�Dلف�ما�التا 0�Hسبوع�خلال�0جر 

˃b�� V^ذكر �ما�غ�bم�العمال�تؤدى�السابق^ن�البندين��kل�مرة�أجورDأسبوع��bcع� VWما�0ك�
  . ذلك�غ^V �ع�bcيتفق�لم
�لھ�المستحقة�المبالغ�وجميع�أجره�للعامل�العمل�صاحب�يؤدى�العمل�علاقة�ان�:ت�إذا˃

�ع�bcا�¥الة�kذه���bفيجب�نفسھ�تلقاء�من�العمل�ترك�قد�العامل�Dان�إذا�إلا �فوراً 
�تار%خ�من�أيام�سبعة�تجاوز �لا �مدة���bمستحقاتھ�وجميع�العامل�أجر �أداء�صاحب
  . المستحقات�w:ذه�العامل�مطالبة

 



�وحالت�عملھ�لمباشرة�مستعدا�وDان�للعمل�المحدد�الوقت���bعملھ�مقر �إ �bالعامل�حضر  إذا«
  Dاملا�أجره�استحق�و �فعلا �عملھ�أدى�كأنھ�اعت`V �،�العمل�صاحب�إ �bترجع�أسباب�ذلك�دون 

�العمل�صاحب�إرادة�عن�خارجة�قnر%ة�أسباب�عملھ�مباشرة�و�^ن�بpنھ�وحالت�حضر �إذا أما
  . أجره�نصف�استحق

�مما�أو �معينة�مجال�من�خدمات�أو �سلع�أو �أغذية��شراء�العامل�إلزام�العمل�لصاحب�يجوز  لا«
  . خدمات�من�يقدمھ�أو �سلع�من�العمل�صاحب�يfتجھ

�ثلاث^ن�إ �bتزاد ،Dاملة�سنة ا�Fدمة���bأم���sلمن�Dامل�بأجر  يوما�٢١ السنو%ة�0جازة�مدة تكون «
�0جازة�تكون �كما�،أك�VWأو �عمل�صاحب لدى سنوات�عشر �ا�Fدمة���bالعامل�أم���sم�stيوما
�عطلات�أيام�0جازة�حساب���bيدخل�ولا  ،ا�Fمس^ن�سن�تجاوز �لمن�السنة���bيوما�ثلاث^ن لمدة

  . 0سبوعية�الراحة�و �الرسمية�المناسبات�و �0عياد
��شرط�العمل���bقضاkا�ال�stالمدة�بfسبة�أجازة�استحق�سنة�عن�العامل�خدمة�مدة�قلت�وإذا

  . العمل�صاحب�خدمة���bأشnر �ستة�أم���sقد�يكون �أن
bعملون �الذين�للعمال�أيام�سبعة�السنو%ة�0جازة�مدة تزداد 0حوال�جميع�و�K�b0عمال���

�من�قرار �بتحديدkا�يصدر �ال�stو  النائية�المناطق���bأو �بال¹¥ة�المضرة�أو �ا�Fطرة�أو �الصعبة
  . المعنية�ا�¡nات�رأى�أخذ��عد�المختص�الوز%ر 

 



�يجوز �لا �و �،وظروفھ�العمل�مقتضيات�حسب�السنو%ة�0جازة�مواعيد�العمل�صاحب يحـدد«
  . العمل�مص«¥ة�تقتض�:ا�قو%ة�لأسباب�إلا �قطعnا

�رفض�وإذا�العمل�صاحب�حددkا�ال�stللمدة�و �التار%خ���bبالأجازة�بالقيام�العامل و%لuvم«
  . مقابلnا�اقتضاء���bحقھ�سقط�بالأجازة�القيام�كتابة�العامل

»bالعامل�يحصل�أن�يجب 0حوال�جميع و��bcم£:ا�يوما،�عشر �خمسة�مد;:ا�سنو%ة�إجازة�ع�
�لھ�المقابل�0جر �أو �0جازات�رصيد�ب(سو%ة�العمل�صاحب�و%لuvم 0قل�ع�bcمتصلة�أيام�ستة

�السنو%ة أجازتھ�رصيد�العامل�اس(نفاد�قبل�العمل�علاقة�ان�:ت�فإذا�سنوات�ثلاث�Dل
  . الرصيد�لnذا�المقابل�0جر  استحق

  . ) سنھ�١٥ ال�فوق ( للأطفال بالfسبة�تأجيلnا�أو  ضمnا�أو ��جازة�تجزئة�يجوز  ولا«
�إحدى���b"متحان�لأداء�متقدما�Dان�إذا�السنو%ة�أجازتھ�موعد�تحديد���bا�¥ق للعامل«

�عbc يوما�عشر �بخمسة بالأجازة�قيامھ�قبل�العمل�صاحب�يخطر �أن��شرط�التعليم�مراحل
  . 0قل

�إذا ع£:ا،�أجر �من�أذاه�ما�KسVvد�أو �0جازة،�مدة�عن�أجره�من�العامل�يحرم�أن�العمل لصاحب«
   . التأدي½��با�¡زاء�إخلال�دون �وذلك�أخر،�عمل�صاحب�لدى�خلالnا�اشتغالھ�ثlت

 



خلال�السنة�تتجاوز�ستة�أيام�لسlب�عارض�لمدة�لا�ينقطع�عن�العمل�للعامل�أن�«
�s�¾المرة�الواحدة�و�حد�أق�b0جازة�العارضة�من�0جازة�السنو%ة�وتحسب�يومان��

 المقررة�للعامل�
للعامل�ا�¥ق���bإجازة�بأجر�Dامل��0�bعياد�ال�stيصدر�بتحديدkا�قرار�من�الوز%ر�«

 . المختص�بحد�أق¾��sثلاثة�عشر�يوما���bالسنة�
العمل�xشغيل�العامل��k�bذه�0يام�إذا�اقتضت�ظروف�العمل�ذلك،�ولصاحب�«

  مثk�Hcذا�0جر�وaستحق�العامل��k�bذه�ا�¥الة�بالإضافة�إ �bأجره�عن�kذا�اليوم�
 . )ايام��٣= اجر�اليوم�"ص�Hc+ ضعف�"جر�(
ا�¥ق���bأجازة�خمس�سنوات�متصلة�للعامل�الذي�أم���b��sخدمة�صاحب�العمل�«

،�وتكون�kذه�0جازة�ز%ارة�بpت�المقدسأو�لمدة�شnر�لأداء�فر%ضة�ا��ÀÁبأجر�Dامل�
 . مرة�واحدة�طوال�مدة�خدمتھ�
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تحددkا�ا�¡nة�الطبية�المختصة،�الذى�يثlت�مرضھ�ا�¥ق���bأجازة�مرضية�للعامل�«
 "جتماHÃوفقا�لما�يحدده�قانون�التأم^ن�xعو%ضا�عن�0جر�وaستحق�العامل�خلالnا�

أجازة�مرضية�Dل���bا�¥ق�يثlت�مرضھ���bالمfشآت�الصناعية�للعامل�الذي�و%كون�«
مانية�أشnر�بأجر�ثم�ثشnر�بأجر�Dامل�تق���b��sا�Fدمة�ع�bcأساس��ثلاث�سنوات

وذلك�إذا�قررت�ا�¡nة�الطبية�ثلاثة�أشnر�دون�اجر�من�أجره�ثم��%K٧٥عادل�
 المختصة�احتمال�شفائھ�

ما�Kستحقھ�من�أجازة�إ �bجانب�متجمد�إجازتھ�السنو%ة�أن�Kستفيد�من�وللعامل�«
إذا�Dان�لھ�تحو%ل�0جازة�المرضية�إ �bأجازة�سنو%ة�،�كما�لھ�أن�يطلب�مرضية

 . رصيد�Kسمح�بذلك�
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